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Comportamiento Emprendedor

Descripcion del ATA

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el comportamiento | TIEMPO

emprendedor. ESTIMADO 12

Programa de formacidn

Complementaria Comportamiento Emprendedor

Competencia

Fomentar la cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultado de aprendizaje

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor.

Respetado aprendiz siguiendo las orientaciones dadas por los facilitadores del proceso de aprendizaje usted debe: desarrollar,
construir y entregar las evidencias a continuacion descritas y que hacen parte de la guia de aprendizaje. Estas deben de estar

en los tiempos y calidades requeridas.

Evidencia de Producto

Arbol del problema de la oportunidad negocio y asi realizar la toma de decisiones segun la

. ., e Instrumento EVP-CE -01
alternativa de solucién detectadas en la cotidianidad.

Instrumento EVP-CE-02

Evidencia de desempefio

Participar con actitud y compromiso en las actividades de aprendizaje. Instrumento | EVD-CE-03

Situacion problema

éUsted ha reflexionado las diferentes tomas de decisiones que tomamos a diario?

Pregunta Orientadora

¢En nuestra vida cotidiana como hacemos para tomar una decisién asertiva?

Criterios de Evaluacion

Identifica el proceso de toma de decisiones de acuerdo con problemas de la cotidianidad.
Aplica el proceso de toma de decisiones segun identificacion de riesgos y alternativas de solucion.
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Acciones para el aprendizaje.

En el siguiente capitulo hay tres columnas, en la de la izquierda encontrara enunciados de conocimientos y de principio que usted debe apropiar
mediante la lectura, consulta y argumentado con sus grupos de discusion. En la columna del centro hay un refuerzo visual, obsérvelo, internalice y
fijelo como un referente para que las neuronas lo asocien a los conocimientos, principios y evidencia a construir. En la columna de la derecha esta el
enunciado de la evidencia a construir, siga las orientaciones, consolide el grupo de trabajo colaborativo y cargue estas al LMS asignado en el tiempo

especificados.

Toma de decisiones, es un proceso que atraviesan
las personas cuando deben elegir entre distintas
opciones. Diariamente cada individuo estda ante
situaciones en las que debe optar por algo, y esa
decisién no siempre resulta simple. El proceso de la
toma de decisiones se activa cuando se presentan
conflictos en diversos ambitos de la vida a los que
hay que encontrarles la mejor solucidn posible.

Proceso de toma de decisiones, a la hora de
enfrentar una situacién a resolver es importante que
el individuo siga ciertos pasos:

o Definir el problema. Analisis de la situaciéon
que se enfrenta.

e Detectar las alternativas  posibles.
Definicion 'y reconocimiento de las
combinaciones de acciones que se pueden
tomar.

e Prever los resultados. Asociacion vy
deteccién de las posibles consecuencias de
cada una de las alternativas y estudio del
contexto en el que se lleva a cabo la decisién.

Respetado participante en grupos colaborativos de 3
personas conceptualice qué es la toma de
decisiones, que proceso se utilizan para la toma de
decisiones preparé un didlogo para participar en él
“Conversatorio del grupo a través de preguntas
motivadoras para determinar el concepto y toma de
decisiones.”
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https://concepto.de/persona-2/
https://concepto.de/proceso/
https://concepto.de/conflicto/
https://concepto.de/problema/
https://concepto.de/analisis-3/
https://concepto.de/contexto/

e Optar unaalternativa. Eleccion de alguna de
las opciones.

e Control. Monitorear los resultados de la
opciéon elegida, se debe ser responsable y
tener una actitud participativa en el proceso.

e Evaluacion. Andlisis de las ventajas vy
desventajas de la decisién tomada, este paso
es fundamental para el aprendizaje y la toma
de decisiones futuras.

Fuente: https://concepto.de/toma-de-
decisiones/#ixzz71eKNEMLi

Arbol del problema, es una técnica participativa que
ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el
problema y organizar la informacidn recolectada,
generando un modelo de relaciones causales que lo
explican. Esta técnica facilita la identificacion y
organizacion de las causas y consecuencias de un
problema. Por tanto, es complementaria, y no
sustituye, a la informacién de base. El tronco del
arbol es el problema central, las raices son las causas
y la copa los efectos. La légica es que cada problema
es consecuencia de los que aparecen debajo de él vy,
a su vez, es causante de los que estan encima,
reflejando la interrelacién entre causas y efectos.

ARBOL DE PROBLEMAS

Respetados aprendices realicen de forma creativa y
colorida el darbol del problema y exponga a su
instructor. Para estd actividad pueden utilizar
marcadores, cintas, tijeras, plastilina, papel, fomi,
colores, papel periddico, juegos, recursos que tengan
a su alcance.
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https://concepto.de/actitud/
https://concepto.de/evaluacion/
https://concepto.de/aprendizaje-2/
https://concepto.de/toma-de-decisiones/#ixzz71eKNEMLi
https://concepto.de/toma-de-decisiones/#ixzz71eKNEMLi
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